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Wojewoddztwo: Wielkopolskie

CELE ANALIZY |
WYKORZYSTANE NARZEDZIA

Celem niniejszej analizy jest proba znalezienia czynnikdw zwiekszajgcych
bezrobocie wsrdd Polakdw, a takze gtownych elementdow sprzyjajgcych
znalezieniu pracy

Analiza zostata wykonana w oparciu o dane otrzymane w Il etapie konkursu
na stronie hitps://eks.stat.gov.pl.

Do analizy zostat wykorzystany program Microsoft Excel 2013.
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PYEC | MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Wsrdd  bezrobotnych jest rowny
udziat kobiet i mezczyzn — ptec nie
ma wptywu na zatrudnienie.

kobieta; meiczyznaq; Widad

49 94%, 50,06% natomiast zaleznosc

bezrobocia od miejsca
zamieszkania - w miastach jest
wieksza liczba pozostajgcych bez
pracy.

"STOPIEN WYKSZTALCENIA WSROD
BEZROBOTNYCH

Najwiekszy udziat wsrdd
bezrobotnych majqg ludzie
konczgcy edukacje na
poziomie szkoty Sredniej bqdz
zasadniczej zawodowej.

srednie; 36,39%

Wyksztatcenie wyzsze nie
gwarantuje unikniecia
bezrobocia, lecz zmniejsza
jego prawdopodobienstwo.

wyisze; 17,72%
podstawowe; 9,27%
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NAJCZESCIEJ WYBIERANE DZIEDZINY
WYKSZTALCENIA WSROD BEZROBOTNYCH

B technika, przemyst, budownictwo

m programy ogdlne
m biznes, administracja, prawo
B ystugi
m nauki spoteczne, dziennikarstwo, informacja
mrolnictwo, le$nictwo, rybactwo, weterynaria
B ksztatcenie nauczycieli, pedagogika
m nie umiem okreslic
9.89%  9.77%
797% m nauki przyrodnicze, matematyka, statystyka
3.69% B nauki humanistyczne, sztuka
2.26%  2,15% 2,03% 191% 1.31%
- - e ® technologie teleinformatyczne
B -

PRZYCZYNY ZAKONCZENIA PRACY

opieka nad dzie¢mi mezczyzna

opieka nad innymi osobami wymagajgcymi opieki Kobieta
podjecie nauki, szkolenia
niezadowalajgce warunki pracy inne niz finansowe
z innych powoddw osobistych lub rodzinnych
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
zwolnienie z innych przyczyn
niezadowalajgce warunki finansowe
inne przyczyny
utrata pracy w zwigzku z likwidacjqg zaktadu pracy lub stanowiska

zakonczenie pracy na czas okreslony, dorywczej, sezonowej
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METODY POSZUKIWANIA PRACY |
ICH SKUTECZNOSC

m Liczba uczestniczgcych w testach, rozmowach kwalifikacyjnych

Liczba oséb korzystajgcych z danych metod poszukiwania pracy

Liczba oczekujgcych biernie na informacje
B Liczba poszukujgcych bezposrednio w zaktadach pracy

Liczba poszukujgcych przez powiatowy urzgd pracy

Liczba zamieszczajgcych lub odpowiadajgcych na ogtoszenia

B B Liczba poszukujgcych poprzez krewnych, znajomych

| | m Liczba poszukujgcych przez prywatne biuro posrednictwa pracy
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PODSUMOWANIE

Z podanych uprzednio przeanalizowanych przeze mnie danych mozna wyciggngc kilka wnioskow:

» Dziedzina wyksztatcenia ma wptyw na tatwos¢ znalezienia pracy. Specjalisci technologii
teleinformatycznych, matematyki i nauk humanistycznych najrzadziej zostajg bezrobotnymi. Dla odmiany,
najwieksza grupa niepracujgcych legitymuje sie wyksztatceniem ogolnym bqgdz z obszardw techniki,
przemystu i budownictwa.

Ankietowani wskazywali, ze najczesciej konczyli dotychczasowq prace, gdyz byta ona tylko na czas
okreslony albo dorywcza, sezonowa. Warto zauwazyc, ze tylko kobiety konczyty prace z powodu opieki
nad dzie¢mi. Inng ciekawq obserwacjq jest to, ze mezczyzni prawie trzy razy czesciej niz kobiety
decydowali na przerwanie pracy z powodu niezadowalajgcych warunkow finansowych.

Najskuteczniejszg metodqg znajdywania pracy sqg: poszukiwania przez powiatowy urzgd pracy, przez
krewnych i znajomych oraz bezposrednio w zaktadach pracy. Natomiast najmniej skutecznym sposobem
jest uczestnictwo w testach, rozmowach kwalifikacyjnych bgdz bierne czekanie na wiadomosci. Warto
zauwazyc, ze najszybciej mozna znalez¢ nowq prace prowadzgc jednoczesnie poszukiwania na kilka
SpPosoboOw.
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